关于香料学院年度考核评优的原则和流程（试行）
为了表彰先进、激励员工积极工作，保证公平、公正、公开地合理评优，特就年终考核评优制定如下原则和流程。
1. 原则
1.1. 考核优秀分为校级和院级两档，校优名额等于人事处下拨数，院优名额不超过校优。
1.2. 校优的奖励金额按学校规定执行并由学校划拨，院优的奖励金额为校级的50%，由学院支出。
1.3. 校优和院优名单由学院考核聘任工作委员会评议后确定，经学院信息公开网公示后，最终由学院党政联席会审议决定。
1.4. 校优候选人的提名名额不超过校优名额的两倍，由5个考核单位（轻化、食品、生物、实验、两办）各上报两名；对于人数较多的单位，经所有单位同意后可增加一名。
1.5. 院长或书记可以提议机动名额的校优候选人，但须经党政联席会全体成员同意。
1.6. 原则上确保每年每个考核单位至少有一名为校优。
1.7. 上年度的校优人选除有特殊贡献外，一般不再列为本年度的校优。
2. 流程
2.1. 每个考核单位向学院考核聘任工作委员会上报校优候选人名单。
2.2. 院长或书记提议机动名额校优候选人人选。
2.3. 各考核单位负责人、院长或书记向学院考核聘任工作委员会介绍各自提出的校优候选人基本情况。
2.4. 考核聘任工作委员会经讨论或票选并经调整后确定拟评校优名单，未列为拟评校优的候选人自然列为院优。
2.5. 对拟评为校优和院优的人选名单在学院信息公开网上进行公示。
2.6. 经学院党政联席会审核后最终确定上报学校的校优名单。
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